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Ejecutiva Nacional o Sabor Nacional.

1.- La Ejecutiva Nacional o Sabor Nacional es el maximo érgano ejecutivo del
Partido, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el desarrollo y
ejecucion de sus competencias, asi como adoptar todas las medidas
necesarias para desarrollar los mandatos del Consejo Politico Nacional o
Tagoror Nacional.

2.- La Ejecutiva Nacional o Sabor Nacional estara compuesta por sesenta
miembros y sera elegida directamente por el Congreso Nacional, conforme a lo
establecido en el Reglamento del Congreso; ademas seran miembros natos las
Presidenciasinsulares, la Presidencia de la Organizacion de Jévenes y los/as
Parlamentarios/as.

Ademas formaran parte una representacion de 5 jévenes,elegidos por el
organo competente de la Organizacion de Jovenesdel Partido.

3.- La Ejecutiva Nacional o Sabor Nacional elegira una Comisiéon Permanente
de entre sus miembros y fijara sus competencias y funcionamiento.

4.- La Ejecutiva Nacional o Sabor Nacional podra invitar a sus reuniones otras
personas, con voz y sin voto, en razon de los temas a debatir.

5.- Se reunira con caracter ordinario al menos una vez cada tres meses, y
extraordinariamente cuando asi lo acuerde. Podra ser convocada por la
Presidencia y también a propuesta de un terciode los miembros de la Ejecutiva
Nacional o Sabor Nacional.

6.- Son funciones especificas de la Ejecutiva Nacional o SaborNacional:

a. Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo Politico Nacional o
Tagoror Nacional.

b. Adoptar las medidas que sean precisas para la defensa de los
intereses politicos del Partido, sin perjuicio de su conocimientoy
ratificacion posterior por el Consejo Politico Nacional o Tagoror
Nacional,

c. Coordinar la actuacion politica institucional en los ambitos ejecutivos
y parlamentarios. Solventar los conflictos que pudieran surgir o, en
su caso, proponiendo los acuerdos y acciones que procedan,
incluidos los de caracter disciplinario.

d. Otorgar los poderes de representacion y administracionordinarios
nombrando, a propuesta de la Presidencia, a lapersona responsable
del area econdmica-financiera del partido que se ocupara del
régimen de administracién y contabilidad, incluyendo la llevanza de
los Libros de Contabilidad e Inventarios, conforme a lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo, de control de la actividad
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econdmica financiera de los Partidos Politicos.
Conocer y aprobar el presupuesto anual del Partido que sera
elaborado por la persona responsable del area econdmica-
financiera bajo la direccion de la Presidencia del Partido, que sera
quien la presente a la Ejecutiva/Sabor Nacional, publicandose en la
web dentro de los 30 dias siguientes a su aprobacion.
Aprobar las cuentas anuales para su posterior remisién al Tribunal
de Cuentas dentro del periodo legalmente establecido, asi como
establecer el procedimiento de rendicionde cuentas del Partido
segun lo establecido en el articulo 3.2

n) de la L.O. 6/2002, de 27 de junio.
Cualquier otra que, expresamente le delegue el Consejo Politico
Nacional o Tagoror Nacional.
Elaborar las propuestas de listas electorales al Parlamento de
Canarias, Senado, al Congreso y al Parlamento Europeo que deben
ser presentadas al Consejo Politico Nacional o Tagoror Nacional.
Someter su gestion o la de cualquiera de los miembros que la
integran al control o reprobacion del Consejo Politico Nacional o
Tagoror Nacional, siempre que esta venga solicitada por, al menos,
el 30% de los miembros que la integran. De prosperar la
reprobacion, el cargo organico o la Ejecutiva o Sabor quedaran
cesantes y tendra que procederse a la eleccion de aquel o todos los
miembros de la misma.
Aprobar las designaciones de las Secretarias Ejecutivas a
propuesta de la Presidencia, que deberan ser siempre
desempefadas por personas pertenecientes al érgano que las propone,
asignando de forma expresa a una de ellas el régimen de documentacion,
que incluira en todo caso el fichero de militantes y el Libro de Actas de los
organos nacionales, tal y como se recoge en el articulo 3.2 m) de la
L.O. 6/2002, de 27 de junio.
Las secretarias ejecutivas de cada una de las ejecutivas o sabor
locales, insulares y nacional, deben presentar un programa de
trabajo y ser aprobado por el propio érgano.
Nombrar gestoras del Partido, tanto en los ambitos insulares como
locales.

. Recibir el plan y memoria anual de trabajo de las Secretarias

Ejecutivas y Comisiones de Trabajo.

Delegar en la Comisién Permanente aquellas funciones que
considere, salvo las funciones asumidas por delegacion del Consejo
Politico Nacional o Tagoror Nacional.

Establecer y disponer los cauces de comunicacion adecuados
(email, WhatsApp, etc.) para que la militancia tenga una informacion
directa sobre las deliberaciones y decisiones tomadas en sus
reuniones.



