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Ejecutiva Local o Sabor Local.

1.- La Ejecutiva Local o Sabor Local representa a la organizacion
en el ambito local. Estara compuesta por un numero de entre 9y
21 miembros a determinar por el Consejo Politico Local o Tagoror
Local asi como la Presidencia de Honor, ademas de 2 jovenes,
elegidos por el 6rgano competente de la Organizacion de
Joévenesdel Partido en su respectivo ambito.

2.- Sera elegida por el Consejo Politico Local o Tagoror Local, de
entre sus miembros.

3.- La Ejecutiva Local o Sabor Local podra invitar a sus
reuniones,con voz y sin voto, a otras personas en razon de los
temas a debatir.

4.- Se reunira con caracter ordinario una vez al mes y
extraordinariamente cuando asi lo determine.

5.- Sus reuniones seran convocadas por la Presidencia Local y
también a propuesta de un tercio de los miembros de la Ejecutiva
Local o Sabor Local.

6.- La Ejecutiva Local o Séabor Local elegira una Comisién
Permanente, y fijara sus normas de funcionamiento vy
competencias.

7.- Las funciones de la Ejecutiva Local o Sabor Local seran las
mismas de la Ejecutiva Nacional o Sabor Nacional para el ambito
local.

a) Aprobar las designaciones de las Secretarias Ejecutivas a
propuesta de la Presidencia, que deberan ser siempre
desempefiadas por personas pertenecientes al dérgano,
asignando de forma expresa a una de ellas el régimen de
documentacién, que incluira en todo caso el fichero de
militantes del ambito local y el Libro de Actas de los 6rganos
locales, tal y como se recoge en el articulo 3.2 m) de la L.O.
6/2002, de 27 de junio.

b) Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo Politico Local o
Tagoror Local y de la Asamblea Local.

c) Coordinar la actuacion politica institucional en el ambito del
municipio.

d) Proponer Comisiones de trabajo al Consejo Politico Local o
Tagoror Local y a la Asamblea Local.

e) Elaborar la propuesta de lista electoral municipal.
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8.-

Elaborar la propuesta de programa electoral para el municipio.
Decidir sobre los problemas y actuaciones que afecten al
municipio.

Presentar el informe de gestién que debe tratar en cada
sesidnordinaria la Asamblea Local.

Someter su gestidn o la de cualquiera de los miembros que la
integran al control o reprobacion de la Asamblea Local,
siempre que esta venga solicitada por, al menos, el 30% de
losmiembros que la integran. De prosperar la reprobacion, el
cargo organico o la Ejecutiva o Sabor quedaran cesantes y
tendra que procederse a la eleccion de aquel o todos los
miembros de la misma.

De darse esta circunstancia la Presidencia vendra obligada a
sustituir el cargo reprobado o a convocar elecciones para la
renovacion de la Ejecutiva Local o Sabor Local.

Establecer y disponer los cauces adecuados (email,
WhatsApp, etc.) para que la militancia tenga una informacion
directa sobre las deliberaciones y decisiones tomadas en sus
reuniones.

A las reuniones de la ejecutiva local o Sabor local, podran
asistir como invitados, con voz, pero sin voto las personas que
decida la ejecutiva local o Sabor local.

La Presidencia de Honor sera propuesta por la Ejecutiva o

Sabor local, para su ambito, y sera aprobada por la mayoria
absoluta del Tagoror Local.

Sera miembro nato de la Ejecutiva o Sabor Local y la Comision
Permanente, con derecho a voz, pero sin voto.

9.-

Cuando la asamblea local se componga con un numero entre

10 y 20 miembros, formaran el 30% de los mismos la ejecutiva
local.



